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OZET

Muhasebe egitiminin amaci, dgrencilerin muhasebeyi 6grenmelerine ve muhasebe meslek mensubu olmalarina
yardimci olmaktir. Bu noktada meslek yiiksek okullarina 6nemli gorevler diismektedir. Bu nedenle ¢alismanin
amact meslek yiiksek okullarinda muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe alanina bakis agilarinin
degerlendirilmesine yonelik bir aragtirmadir. Arastirmada Istanbul’ da faaliyet gdstermekte olan ve &grenci
kapasitesi agisindan Oncii olan bir devlet iniversitesinin meslek yiiksek okulunda muhasebe ve vergi
uygulamalari boliimiinde o6grenim géren ogrenciler {izerinde yiiriitilmektedir.  Birinci ve ikinci simf
ogrencilerinin katilimiyla gerceklestirilen arastirma igin gereken veriler anket teknigiyle toplanmustir.
Arastirmada kurulan hipotezler iki grubun ortalamasi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin
belirlenmesine yoneliktir. Bu nedenle bagimsiz gruplar t-testi kullanilacaktir. Anket ¢calismasindan elde edilen
veriler SPSS analizine tabi tutulmus ve sonuglar yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Bolimii, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu.

A RESEARCH FOR THE EVALUATION OF THE STANDPOINT OF THE
ACCOUNTING STUDENTS IN
RESPECT OF THE FIELD OF ACCOUNTING IN VOCATIONAL SCHOOLS OF
SOCIAL SCIENCES

ABSTRACT

The purpose of accounting education is to help students learn accounting and become a professional accountant.
At this point, vocational high schools have important duties. For this reason, the aim of this paper is to evaluate
the viewpoints of accounting students in accounting colleges. The paper is carried out on the students who study
in the accounting and tax applications department of a vocational college of a public university in Istanbul. The
data required for the research conducted with the participation of the first and second grade students were
collected by survey technique. The hypotheses established in the study are aimed to determine whether there is a
significant difference between the average of the two groups. Therefore independent groups t-test will be used.
The data obtained from the survey study were subjected to SPSS analysis and the results were interpreted.

Key Words: Accounting Education, Accounting and Tax Applications Department, Vocational School of Social
Sciences.

! Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, begumoktem@marmara.edu.tr
2 [stanbul Universitesi Isletme Doktora Progranu Ogrencisi, buseeoktem@gmail.com



istanbul Journal of Social Sciences (2019) Fall: 26

Giris

Isletmelerin faaliyetlerini siirdiirmelerinde faaliyet alanlar1 ve isgiicii énemli bir etkendir.
Ticaret ve lretim isletmeleri basta olmak {izere hizmet sektorii vb. diger tiim sektorlerde ara
eleman ihtiyact dogmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda meslek yiiksekokullar1 6nem arz
etmektedir. Meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grenciler, ¢esitli sektorlerde is bulma
olanagina sahiptir ve muhasebe béliimii dnemli bir alandir. isletmelerde muhasebe alaninda
ara eleman ihtiyacim karsilamak {izere Meslek Yiiksekokullarinda ilgili bolim ve
programlarin sayist ve Onemi giin gectikge artmaktadir. Bununla birlikte, muhasebe
boliimiinde egitim goéren 6grencilerin 6grenim sirasinda muhasebeye olan ilgileri ve tutumlari
onemlidir. Bu nedenle calismada Oncelikle literatiir calismasi yapilmis ve ardindan
Istanbul’da faaliyet gostermekte olan kurumsal bir iiniversitenin meslek yiiksekokulunda
muhasebe boliimii 1. ve 2. Sinif 6grencilerine muhasebe ile ilgili tutumunu etkileyen faktorler
iizerinde anket calismasi yapilmistir. Aragtirmada kurulan hipotezler iki grubun ortalamasi

arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini t-testi ile test edilmistir.

Literatiir Caliymasi

Literatiirde muhasebe egitimiyle ilgili c¢esitli ¢alismalar mevcut olup bazi ¢alismalar

kronolojik olarak agsagida sunulmustur.

Tan ve Laswad (2006) “Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Karsi Inanglari, Tutumlarr ve
Niyetleri” adli ¢alismada Yeni Zelanda tiniversitesinde muhasebe dersine kayithi igletme
ogrencilerinin, muhasebe ve muhasebe dis1 boliimlere yonelik inanglar1 ve tutumlart hakkinda
bilgi toplamak amaciyla anket yoluyla gerceklesmistir. Sonuclar {ic faktoriin (kisisel,
referanslar ve kontrol) 6grencilerin muhasebe veya diger disiplinlerde 6nemli etken oldugunu
gostermistir. Ozellikle ebeveynlerin, 6grencilerin muhasebe alaninda niyetleri iizerinde daha

giiclii bir etkiye sahip olduklarin1 géstermektedir.

Dangizer ve Eden (2006) “Ogrenci Kariyer Beklentileri ve Algilari: Israil’de Muhasebe
Ogrencileri Ornegi” adli calismasi Israil muhasebe &grencilerinin kariyer hedeflerindeki
degisimleri ile muhasebe meslek mensuplar1 arasindaki algilarin1 8lgmek amaglidir. Orneklem
iki biiyiik {iniversitenin ve bir kolejin isletme okuluna kayitli olan 1000 muhasebe 6grencisi
iizerinde anket uygulanarak gerceklesmistir. Birinci smiftan lisansiistii yila kadar muhasebe

egitiminin tim gidisatin1 temsil etmek amaciyla her sinif 6rnekleme dahil edilmistir. Staj
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goriilen firma biiyiik Olgekli ise O6grencilerin meslege bakisi olumlu yonde artmaktadir.

Tersine kii¢lik 6lgekli firma iste meslege bakis olumsuz yonde olmaktadir.

Sugahara vd. (2008) de yaptig1 calismada Avustralya’daki iiniversitelerde isletme
ogrencilerinin  yiiksekdgrenim seviyesinde Ogrenim goérmelerini etkileyen faktorleri
arastirmaktadir. Orneklem de Kasim 2005’te iki biiyiik Avustralya iiniversitesinde okuyan
lisans ve yiiksek lisans 0grencilerinin anketinden olusmaktadir. Bu ¢alismaya 46 yerli ve 68
uluslararas1 6grenci katilmigtir. Sonugta yerli 6grencilerin daha yiiksek yaraticilik diizeylerine
sahip olduklarini ve muhasebe disindaki ana dallar1 olasiligmmin daha yiiksek oldugunu
gostermistir. Cinli 6grencilerin ise Avustralya da 6grenim goren yerli 6grencilere gére daha
diisiik yaraticilik diizeylerine sahip olduklar1 gézlenmistir. Bir baska bulgu ise 6grencilerin
muhasebe meslegi secme konusunda olumlu is beklentilerinin 6nemli bir etken oldugunu

gostermistir.

Law (2010) “Enron Sonrasi Kamu Muhasebe Uygulamalarinda Muhasebe Ogrencilerinin
Kariyer Tercihlerini Belirleyen Faktdrlerin Incelenmesi” adli calismasinda Hong Kong’da ki
ic tiniversiteden 214 muhasebe 6grencisiyle anket calismasi yapilmistir. Anket caligmasini
analiz etmek icin lojistik regresyon kullanilmustir. I¢sel faktorler (davranisa yonelik tutum) ve
ebeveynlik (6znel norm) muhasebe 6grencilerinin mali miisavirlik kariyerini tercih etmede

onemli ve bagimsiz bir etkisi oldugunu ortaya koymustur.

Celenk vd. (2010) “Marmara Universitesinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin
Muhasebe, Alanina Bakis Acilarinin Degerlendirilmesine Yonelik bir Arastirma” da lisans,
yiksek lisans ve doktora ders agsamasindaki muhasebe alanindaki 103 Ogrenciye anket
calismast diizenlenmistir. Bu c¢aligmada muhasebe alanma egilimin ¢ogunlugunun
tiniversitede doneminde oldugu ve 6grencilerin biiyiik bir kisminin muhasebe alaninda ¢alisan
bir tanidiginin olmast muhasebe alanina yonelmede yeterince etkili olmadig1 gézlenmistir.
Ankete katilan 6grencilerin bilyiik bir kisminin muhasebe alanin1 segmeden once planladiklar
bir kariyer alan1 varken, sonrasinda muhasebe alanina yoneldikleri goriilmektedir. Muhasebe
alaninin se¢iminde etkili olan diger faktorlerden en 6nemlisi bu alanda i bulma imkaninin

yiiksek olmasi, prestij ve statii sagliyor olarak goriilmesi de dnem arz etmektedir.

Celik ve Serinkan (2011) “Muhasebe Dersine Y&nelik Tutumlarda Universite Ogrencilerinin
Bireysel ve Boliimsel Farkliliklari” adli ¢alismasinda iiniversite Ogrencilerinin muhasebe
dersine iliskin tutumlarinin belirlenmesi igin anket calismasi yapilmistir. Calismanin
sonucunda muhasebe dersine iliskin tutumlarinin biligsel ve duyussal boyutlarda ortalamalar
acisindan iyiye yakin, davramigsal boyutta ise, ortalamalar acisindan ortaya yakin
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duyarhliklarinin oldugu goézlenmistir. Cinsiyet agisindan ise bu boyutlarin hi¢birinde anlamli

fark olusmamustir.

Law ve Yuen (2012) ogrencilerin muhasebe motivasyonlart ile ilgili ¢alismasinin amaci;
ogrencilerin Hong Kong’da bir egitim fakiiltesinde muhasebe se¢imlerini etkileyen faktorleri
incelemektir. Hong Kong’da ki dort iiniversiteden rastgele se¢ilmis 19 Ogrenciye anket
yapilmustir. Ogrencilerin nasil yanit vereceklerini ve kendi terimlerini kullanabilmesine izin
veren agik uglu sorular sorulmustur. Sonug olarak muhasebe konusunda kararini etkileyen en

onemli faktorlerin ebeveyn etkisi ve igsel etki oldugunu gostermistir.

Hashim vd. (2012) de “Muhasebe Meslegine Yonelik Algi: Kelantan Eyaletindeki Ortaokul
Uzerine Bir Arastirma” adli bir c¢aliyma yapmustir. Bu calisma ortaokul dgrencilerinin
Malezya’da ki 11 eyalet ve 3 farkli federal bolgeden se¢ilmis bir eyalet olan Kelantan’da ki,
rastgele secilmis bir okulun muhasebe veya ticaret derslerini alan 6grenciler i¢in anket
yapilmistir. Anketin kapsami 15 yasindaki 6grencilerin form 3, 16 yasindaki 6grenciler igin
form 4 dagitilmistir. Bu anketin 15 dakikalik siirede cevaplamalart istenmistir. 5°1i likert
olgegi kullanilmistir. Orneklem 55 6grencinin bulundugu bir siniftan segilmistir. Calismanin
sonucunda oOgrencilerin muhasebe meslegine yonelik olumsuz algilarinin oldugu o6nceki
caligmalarla kiyaslandiginda bu calismada daha olumlu bir alg1 gézlenmistir. Ayrica meslegin

algilarinda bazi alanlarda cinsiyet ayrimi vardir.

Dowall vd (2012) “Kariyer Tercihinde Muhasebe Algilarin1 Degistirme™” adli arastirmasinda
ozellikle ortaokul 6grencilerinin muhasebe meslegi hakkindaki algilarini incelemek amaciyla
yapilmistir. Bu g¢alismada orneklem biiyiikliigii 161 katilimcidan olusmaktadir. Sonuglar
muhasebecinin ¢aligmasinin sikict ve hassas oldugunu ifade ederek, muhasebecinin olumsuz
imaj1 devam ettigini gostermektedir. Ancak ¢alisma muhasebe ile ilgili tutumlarin
ogrencilerin ortaokulda muhasebe egitimi alip almadigina bagli olarak 6nemli 6l¢iide farklilik

gostermistir.

Kandemir vd. (2016) “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Muhasebe Egitimine Bakis
Acilari: Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ornegi” adli calismasinda
onlisans Ogrencilerinin muhasebeye bakis agisini incelemistir. 272 dgrencinin katilimiyla
gerceklesen bir anket calismasi yapilmistir. Calismanin sonucunda muhasebeye bakis
acilarinin  %52’sinin  olumlu, %?24’linlin kararsiz ve %?24’liniin de olumsuz oldugu

gorilmiistiir.
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Kavramsal Cerceve
Mubhasebe ile ilgili ¢esitli tanimlar yapilmis olup tanimlardan bazilar su sekildedir:

Muhasebe, isletmenin parasal nitelikteki islemlerinin saptanmasi, Ol¢iilmesi, kaydedilmesi,
siiflandirilmasi, 6zetlenerek raporlanmasi ve analize tabi tutularak yorumlanmasi siirecidir.
(Gokgen, 2015) Bir diger tanima gore muhasebe, isletmelerinin faaliyetlerinin ekonomik
yonden kontroll, isletme yoneticilerinin gelecege yonelik faaliyetlerinin planlanmasina
yardimci olmak, isletme faaliyetleri ile ilgilenen taraflarin alacagi kararlara yardimci olmak
amaciyla, isletmedeki mali olaylara ait bilgilerin kaydedilip, saklanmasi ve raporlanmasi

gorevini iistlenen bir sosyal bilimdir. (Karabinar, 2007)

En genis anlamiyla muhasebe sivil toplum, devlet ve piyasa unsurlarinin yer aldigi,
kararlagtirilan ve tutulan hesaplarin kayit ve kontrol sistemleri olarak ifade edilir. (Gray ve
Laughlin, 2012) O halde muhasebe, isletmenin finansal durumu ile isletme faaliyet
sonuclarinin incelenmesine ve yorumlanmasina olanak verecek bicimde isletme faaliyetlerine
iligkin kayitlarinin tutulmasi ile ilgilenmektedir. (Yalkin, 2006) Muhasebenin uygulanmasi
icin hesaplanacak bir sey (6rnegin; girdi ¢ikti orani olarak maliyet etkinligi) olmalidir. (Bracci

ve Llewellyn, 2011)

Muhasebe egitiminde genel yaklagimlar finansal ve ekonomik terimlerle belirlenmesi, 6lglimii
(hesaplanmasi) konusunda koruyucu bir yaklasim benimsemektedir. (Boyce vd. 2011)
Mubhasebeciler farkli ge¢mislerden insanlarla etkilesime girer. Muhasebe bilgisi ve teknik
beceriler 6nemli olmakla birlikte miisteriler ve c¢alisanlarla iligkilerinin gelistirilmesini

saglayan kisiler aras1 becerilerde gereklidir. (Daff, 2012)

Egitim kavramiyla ilgili olarak, egitim; bir okul veya tliniversitede sistematik olarak egitim
alma veya verme siireci olarak tanimlanmaktadir. Kokeni 16. Yizyilin ortalarinda latince
egitim kelimesinden gelmektedir. (Oxford English Dictionary) Egitim sisteminde, egitimin

ogretmenlere birakilmasinin énemli oldugu belirtilmistir. (Fowles,1993)

Muhasebe egitimcileri genel olarak mezunlarin daha kolay is bulmasi i¢in geleneksel bilgi
tabanli yiiksek6grenim miifredatina, genel becerileri dahil etmek igin ¢esitli yollara sahiptir.
(Sin vd, 2012) Yapilan calismalar iiniversitedeki Ogretim gorevlilerinin muhasebe
ogretmesine yonelik, 6gretmen merkezli bir bakis agisina sahip oldugunu gostermektedir.
(Seifried, 2012)
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1990’lardan itibaren muhasebe meslek ve egitim komiteleri, muhasebe yoneticileri ve
akademisyenler, muhasebe mezunlarinin genel becerilerine iliskin iletisim becerileri, problem

¢ozme kapasitesi gibi genel yeteneklere iliskin kaygilariyla ilgilenmektedir. (Beattie, 2012)

Diinya genelinde muhasebe egitimi, farkli topluluklart memnun etmelidir. Muhasebe
literatiirlinde uyumlastirma ile ilgili birgcok kurum vardir. Ancak egitimde uyumlu hale

getirmek daha zordur (Helliar 2013, Jeppesen ve Loft 2011)

Muhasebe uygulamali bir disiplindir. Muhasebe 6grencilerinin diger 6grencilere kiyasla daha
yiiksek meslek odakli oldugu bilinmektedir. Muhasebe akademisyenleri muhasebe mesleginin

is diinyasina daha yakin olma egilimindedir. (Fogarty vd. 2016)
Arastirma Metodolojisi

Bu calismada Istanbul’da faaliyet gostermekte olan kurumsal bir iiniversitenin meslek
yiiksekokulunda muhasebe boliimii 1. ve 2. Smif 6grencilerine muhasebe ile ilgili tutumunu
etkileyen faktorler lizerinde anket ¢alismasi yapilmistir. Arastirmada kurulan hipotezler iki

grubun ortalamasi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini t-testi ile test edilmistir.
Yontem

Celik ve Serinkan (2011)’in  galismasinda kullanmis oldugu soru formundan yararlanilarak
51i likert Olgcegi araciligiyla degerlendirme yapilmistir. (Kesinlikle katilmiyorum 1,
Katilmiyorum 2, Ne katiliyorum ne katilmiyorum 3, Katiliyorum 4, Kesinlikle Katiliyorum
5) Kullanilacak dlgekte yer alan ifadeler 3 boyutu 6lgmeye yonelik olup (duyussal, bilissel,
davranigsal) faktor analizi sonuglari incelenmistir. Arastirma igin gereken veriler anket
teknigiyle toplanmis olup, anket i¢in 6grencilerle yiiz yiize uygulama gergeklestirilmistir.

Elde edilen veriler SPSS programi araciligiyla analiz edilmistir.
Verilerin Analizi

Muhasebe Dersine Yonelik Tutumlarin 6l¢timlenmesine iliskin anket verilerinin analizi igin
SPSS 22 programi kullanilmustir. Olgegin giivenirligi hesaplanmis ve Cronbach Alpha
Katsayisi (0, 964) olarak gerceklesmistir.

Tablo 1: Reliability Statistics (Gilivenilirlik Analizi)

Cronbach's Alpha Based

Cronbach's Alpha on Standardized Items N of Items

,964 ,964 23




istanbul Journal of Social Sciences (2019) Fall: 26

Cronbach Alfa katsayisi, O ile 1 arasinda bir deger alabilmektedir. Elde edilen verilerin
giivenilir kabul edilebilmesi icin katsayinin degerinin, en az 0,70 olmas: beklenmektedir.
(Kurtulus, 2010: 180) Olgegin Cronbach alfa katsayis1 0,964 olup oldukea giivenilir oldugunu

gostermektedir.

Ayrica duyussal, bilissel ve davranigsal boyutlarina ayr1 ayr giivenilirlik analizi yapilmis olup

bu degerler agagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 2: Reliability Statistics(Giivenilirlik Analizi)

Cronbach's Alpha Based

Cronbach's Alpha on Standardized Items N of Items

,915 ,916 8

Biligsel 0genin glivenilirlik testine

gore Cronbach Alfa katsayisi 0,91 olup oldukga giivenilir diizeydedir.

Tablo 3: Reliability Statistics(Giivenilirlik Analizi)

Cronbach's Alpha Based

Cronbach's Alpha on Standardized Items N of Items

,937 ,938 7

Duyussal 6genin giivenilirligi testine gore Cronbach Alfa katsayisi 0,937 olup oldukca

giivenilir diizeydedir.

Tablo 4: Reliability Statistics (Giivenilirlik Analizi)

Cronbach's Alpha Based

Cronbach's Alpha on Standardized Items N of Items

,905 ,905 8
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Davranissal 6genin giivenilirligi testine gére Cronbach Alfa katsayisi 0,905 olup oldukca

giivenilir diizeydedir.

Veri setinin faktor analizine uygun olup olmadigmin incelenmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ve Barlet testi uygulanmaktadir. Faktor analizi uygunlugu i¢in KMO testi sonucunda
elde edilen degerin 0,50 gerekmektedir. Bu deger 0,50 den kiiciik oldugunda faktor analizi
uygulanamaz. Barlett testi iste kismi korelasyona dayanarak degiskenler arasinda iliski olup

olmadigni, diger bir ifade ile veri matrisinin uygunlugunu incelemektedir. (Gtiris, 2014: 368)

Tablo 5: Istatistik Tutum Olgegine Ait KMO ve Bartlett’s Test Istatistikleri

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Uygunlugu Olgiisii ,930

Bartlett’s Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-

[Kare Degeri 2431,921
Serbestlik Derecesi (sd)
253
Anlamlilik Diizeyi (Sig.) 000

Bu calismada KMO degeri 0,93 bulunmus, Barlet Ki-Kare deger 2437,921 olarak bulunmus
ve anlamlilik diizeyi ,00 oldugu tabloda goriilmektedir. Anlamlilik diizeyi 0,05°ten kiigiik

oldugu i¢in faktor analizine uygundur.

Tutum o6lgegindeki 23 ifadeye faktor analizi uygulanmuistir. Celik ve Serinkan (2011)’ in
caligmalarinda 3 boyut altina toplanmisken, bu ¢aligmada 4 boyutlu yap1 ¢ikmistir. 4 boyutun
acikladigr toplam varyans orami %73,7° dir. Aciklanan Toplam Varyans Tablo 6’da

gosterilmektedir.
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Tablo 6: A¢iklanan Toplam Varyans

Total Variance Explained

Jinitial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings  [Rotation Sums of Squared Loadings
% of
Component Total VVariance Cumulative % [Total % of Variance|Cumulative % |Total [% of Variance|Cumulative %
1 12,991 56,482 56,482 12,991 [56,482 56,482 5,100 [22,175 22,175
2 1,566 6,807 63,288 1,566 6,807 63,288 5,026 [21,851 44,026
3 1,330 [5,781 69,069 1,330 5,781 69,069 3,859 [16,777 60,803
4 1,082  [4,703 73,772 1,082 4,703 73,772 2,983 [12,970 73,772
5 ,835 3,630 77,402
6 ,627 2,728 80,130
7 ,603 2,620 82,750
8 ,503 2,186 84,936
9 ,438 1,004 86,840
10 415 1,803 88,643
11 ,359 1,562 90,205
12 ,321 1,396 91,601
13 ,286 1,242 92,843
14 271 1,180 94,023
15 ,236 1,028 95,051
16 ,214 ,929 95,979
17 ,180 ,784 96,763
18 ,176 ,766 97,529
19 ,160 ,696 98,226
20 ,132 ,576 98,802
21 121 527 99,328
22 ,096 417 99,746
23 ,059 ,254 100,000

Temel bilesenler analizi kullanilarak varimax eksen dondiirme teknigiyle olusturulan boyutlar
ve ifadelere iliskin faktor yiikleri asagida Tablo 7°de goriilmektedir. Faktor yiikii minimum

0,50 olarak belirlenmistir.
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Tablo 7: Rotated Component Matrix? (Dondiirme Yontemi: Varimax)

Component

B6 ,750

B7 ,732

B5 ,708

B8 ,691

B4 ,674

B2 ,633

DA3 ,625

DuU7 ,520

B3

DuU2 ,841

DUl ,804

DU3 778

DuU4 ,719

B1 ,593

DU5S ,592

DA4 ,781

DA7 ,740

DA5 ,688

DA6 ,620

DA8 ,533

DA1 ,835

DA2 ,815

DU6 ,693

Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax with Kaiser

Normalization. a. Rotation converged in 9 iterations.
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Arastirmanmin Hipotezleri

Istanbul’da faaliyet gdstermekte olan kurumsal bir {iniversitenin meslek yiiksekokulunda
muhasebe boliimii 1. ve 2. Sinif 6grencilerine muhasebe ile ilgili tutumunu etkileyen faktorler

iizerinde anket ¢alismasi yapilmistir ve hipotezler asagidaki gibi olusturulmustur.

H1: Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan &grencilerin muhasebe alanma iliskin

tutumlar cinsiyetlerine gore farklilagmaktadir.

H2: Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan &grencilerin muhasebe alanma iliskin

tutumlar1 siiflarina gore farklilasmaktadir.

H3: Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe alanina iliskin

tutumlar1t meslek lisesi mezunu olup olmamalarina gore farklilasmaktadir.

H4: Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan &grencilerin muhasebe alanmna iliskin

tutumlar staj yapip yapmamalarina gore farklilagmaktadir.
Arastirmanin Bulgular:

Demografik 6zelliklere gore dagilima bakildiginda, 40 erkek, 78 kiz ankete katilmistir.

Tablo 8: Cinsiyet Dagilimi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 40 33,9 33,9 33,9
2 78 66,1 66,1 100,0
Total 118 100,0 100,0

Yas tablosuna bakildiginda 20 yas ve altinda 92 kisi oldugu ve toplam yilizdenin %78’ini
olusturmaktadir. 21-23 yas arasinda 23 kisi mevcut olup toplam yiizdenin %17.5 ik kismin1
olusturmaktadir. 24 yas ve lizerinde ise, 8 kisi mevcut olup toplam yiizdenin %12.5’lik

kismini olusturmaktadir.
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Tablo 9: Yas Dagilimi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 18 24 20,3 20,3 20,3
19 46 39,0 39,0 59,3
20 22 18,6 18,6 78,0
21 11 9,3 9,3 87,3
22 7 59 59 93,2
23 5 4,2 4,2 97,5
24 1 8 8 98,3
26 1 8 8 99,2
34 1 8 8 100,0
Total 118 100,0 100,0

Ankete katilan 60 6grencinin 1. Sinif, 58 6grencinin ise 2. Smif oldugu goériilmektedir.

Tablo 10: Sinif Dagilimi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 60 50,8 50,8 50,8
2 58 49,2 49,2 100,0
Total 118 100,0 100,0

Meslek lisesinden mezun olup olmadiklarina gore bakildiginda, 95 68renci meslek lisesi

mezunu oldugu, 23 6grencinin ise diger liselerden mezun oldugu goriilmektedir.

12



istanbul Journal of Social Sciences (2019) Fall: 26

Tablo 11: Mezun Olunan Lise Dagilimi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 95 80,5 80,5 80,5
2 23 19,5 19,5 100,0
Total 118 100,0 100,0

Ogrencilerin staj yapip yapmadiklarmi gdsteren tabloya gore 536grencinin staj yaptigmi ve 65

Ogrencinin staj yapmadig1 gorilmiistiir.

Tablo 12: Staj Yapma Dagilimi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 53 44,9 449 44,9
2 65 55,1 55,1 100,0
Total 118 100,0 100,0

Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirmada kurulan hipotezler iki grubun ortalamasi arasinda anlamli bir farklilik olup

olmadigini t-testi ile test edilmistir.

Arastirmanin test i¢in olusturulan ilk hipotez olan “H1: Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi
alan 6grencilerin muhasebe alanina iligkin tutumlari cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir.”

[fadesine ait veriler asagidaki Tablo 13 ve Tablo 14’te sunulmustur.
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Tablo 13: Group Statistics

Cinsiyet N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
MUH 1 40 3,7057 ,85249 ,13479
2 78 3,7418 ,75616 ,08562
Tablo 14: Independent Samples Test
Levene's Test for

Equality of Variances | t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval
of the Difference
Sig. (2- | Mean Std. Error
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
MUH Equal variances
,864 ,355 116 814 -,03616 ,15361 -,34040 ,26808
assumed ,235
Equal variances
70,968 | ,822 -,03616 ,15968 -,35456 ,28224
not assumed ,226

Tablo 13 ve Tablo 14’e gore, Sig2 tailed degeri 0.05’ten biiyiikk oldugu i¢in ilk hipotez
reddedilmistir. Iki grup arasinda (kiz veya erkek Ogrenci olmasi) muhasebeye iliskin

tutumlarinda anlaml bir farklilik yoktur.

Ikinci hipotez olan “H2: Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan dgrencilerin muhasebe

alanina iligkin tutumlar1 siniflarina gore farklilagmaktadir.” ait sonuclar asagidaki Tablo 15 ve

Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 15: Group Statistics

Sinuf N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
MUH 1 60 3,7674 , 74097 ,09566
2 58 3,6904 ,83600 ,10977
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Tablo 16: Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of Variances | t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval
of the Difference
Sig. (2- | Mean Std. Error
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
MUH Equal variances
,832 ,364 ,530 | 116 ,597 ,07699 ,14530 -,21081 ,36478
assumed
Equal variances
,529 | 113,312 | ,598 ,07699 ,14560 -,21147 ,36544
not assumed

Tablo 15 ve Tablo 16’ya gore, Sig2 tailed degeri 0.05’ten biiyiik oldugu igin ikinci hipotez
reddedilmistir. Iki grup arasinda (1. Smf veya 2.smif olmasi) muhasebeye iliskin

tutumlarinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ucgiincii hipotez olan “H3: Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan dgrencilerin muhasebe
alanina iliskin tutumlart meslek lisesi mezunu olup olmamalarina goére farklilagmaktadir”

hipotezine ait bulgular asagidaki Tablo 17 ve Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 17: Group Statistics

Lise N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
MUH 1 95 3,8086 ,74430 ,07636
2 23 3,4032 ,88642 ,18483

Tablo 18: Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of Variances | t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval
of the Difference
Sig. (2- | Mean Std. Error
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
MUH Equal variances
,680 411 2,256 | 116 ,026 ,40545 ,17970 ,04954 ,76136
assumed
Equal variances
2,027 | 29,947 | ,052 ,40545 ,19999 -,00300 ,81391
not assumed
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Tablo 17 ve Tablo 18’e gore, Levene testinde sig. degeri 0,411>0,05 oldugundan sig. 0,026

dikkate almnir. Sig degerimiz 0,05 den kiigiik oldugundan figiincii hipotez kabul edilmistir.

Meslek lisesi mezunlart ile diger liselerden mezun olanlarin muhasebe dersine iliskin

tutumlart farklilagmaktadir. Ortalama degerlerine bakildiginda meslek lisesi mezunlarinin

muhasebeye iliskin tutum ortalamalarinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

Dérdiincii hipotez olan “H4: Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan ogrencilerin

muhasebe alanina iligskin tutumlar1 staj yapip yapmamalarina gore farklilagsmaktadir.” ait

bulgular asagida Tablo 19 ve Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 19: Group Statistics

Staj N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
MUH 1 53 3,8422 ,83465 ,11465
2 65 3,6378 ,73907 ,00167
Tablo 20: Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of
the Difference
Sig.  (2- | Mean Std. Error
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
MUH Equal
variances | ,491 485 | 1,410 116 ,161 ,20443 ,14498 -,08272 ,49159
assumed
Equal
variances
1,393 | 104,905 | ,167 ,20443 ,14679 -,08663 ,49550
not
assumed

Tablo 19 ve Tablo 20’ye gore iki grup arasinda (staj yapanlar ile staj yapmayanlar)

muhasebeye iligskin tutumlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur, ¢linkii sig degeri 0.05ten

biiytiktiir.
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Sonug¢

Bu ¢alismada Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu muhasebe béliimiinde egitim goéren 1. ve
2. smif 6grencilerinin muhasebe alanina bakis agilar1 degerlendirmek amaciyla yapilan anket
caligmas1 124 6grenciye uygulanmis ve elde edilen anketlerden 118 tanesi degerlendirmeye
alinmistir. Cinsiyet dagilimima bakildiginda, 40 erkek 6grenci ile 78 kiz 6grencinin ankete
katildig1 goriilmiistiir. Stif dagiliminda ise, 60 6grencinin 1. Sinif, 58 6grencinin ise 2. Sinif
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin egitim gordiikleri liseler gdz oniine alindiginda, 95
ogrencinin meslek lisesi mezunu oldugu, 23 6grencinin ise diger liselerden mezun oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin staj durumlari incelendiginde, 53 dgrencinin staj yaptigini ve 65

ogrencinin ise heniiz staj yapmadigi gorilmistiir.

Olgege faktor analizi uygulandiginda KMO degeri ,930 ve anlamlihk diizeyi ,00°dir.
Faktorlerin agikladigi toplam varyans %73,7° dir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik

katsayisi ise . 964 olarak bulunmus olup oldukga giivenilirdir.
Hipotez sonuglar1 incelendiginde,

*Birinci hipotez olan Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan &grencilerin muhasebe
alanina iliskin tutumlar cinsiyetlerine gore farklilasmast durumu Sig2 tailed degeri 0.05’ten
biiyiik oldugu i¢in hipotez reddedilmistir. Cinsiyet farkliiginin (kiz veya erkek 6grenci

olmas1) muhasebeye iligkin tutumlarinda anlamli bir farklilik yoktur.

*[kinci hipotezde 6nlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe alanina
iligkin tutumlari siniflaria gore farklilagmasi ifadesi Sig2 tailed degeri 0.05’ten biiyiik oldugu
icin hipotez reddedilmistir. 1. Siif veya 2.siif 6grenci olmasi arasinda muhasebeye iligkin

tutumlarinda anlamli bir farklilik yoktur.

*Uciincii hipotezde nlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe alanina
iligkin tutumlar1 meslek lisesi mezunu olup olmamalarima gore farklilasmasi ifadesi Levene
testinde sig. degeri 0,411 > 0,05 oldugundan sig. 0,026 dikkate alinir. Sig degeri 0,05 den
kiiciik oldugundan f{igiinci hipotez kabul edilmistir. Meslek lisesi mezunlarn ile diger
liselerden mezun olanlarin muhasebe dersine iliskin tutumlar1 farklilasmaktadir. Ortalama
degerlerine bakildiginda meslek lisesi mezunlarinin muhasebeye iligkin tutum ortalamalarinin

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

*Dordiincti hipotezde onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe

alanina iligskin tutumlar: staj yapip yapmamalarina gore farklilagmaktadir. Sig degeri 0.05ten
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biiyiikk oldugu igin, staj yapan 6grenciler ile staj yapmayan 6grencilerin muhasebeye iliskin

tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir.

Bu hipotezler 1s18inda meslek lisesinden mezun olan ogrencilerin muhasebeye karsi
tutumlarinin diger liselere kiyasla daha yliksek seviyede oldugu gorildiiglinden, meslek
liseleri mezunlarinin muhasebe boéliimiinii tercih etmelerinin basarili sonucglar1 beraberinde

getirmesi Ongoriilmektedir.
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