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Ozet
Kayg1, nedeni belirsiz korkular olarak ifade edilebilir. Kisilerin i¢inde bulunduklar1 hayattaki 6grenim, iligki,
etkinlik gibi neredeyse tiim yasantisini olumsuz yonde etkileyen ve bireyi tedirginlige iten bir duygudur. Bu
duygu, 6grenimlerine devam ederken veya mezun olduklarinda bireylerin gelecege bakis agilarini olumlu veya
olumsuz bigimde etkilemektedir. Bireylerin {iniversiteden mezun olduklarinda gelecekleri ile ilgili verecekleri
kararlar; is bulma ve se¢im, hayatinin bundan sonrasinda alacagi gercek rol ve planlar, yaptigi ve kuracag
arkadagliklar ve dahasi sorumluluklar1 kaygi olusturan etmenlerden bazilari olarak goriilmektedir. Bu c¢alisma,
Meslek Yiiksekokulu mezunlar1 ve Ogrencilerinin kaygi diizeylerini tespit etmek ve bu kaygi diizeylerini
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapilmistir. Universitelerde okuyan dgrenciler veya mezunlarda kaygi
ile ilgili caligmalar bulunmasina ragmen hem mezun hem de 6grenim goren meslek yiiksekokulu 6grencileri igin
iki durumu birlikte ele alan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu durum, ¢alismanin 6nemini ortaya koymasi ve
ilave degiskenlerle benzer g¢alismalarin yapilmasina zemin hazirlamasi agisindan onemlidir. Bu nedenle,
¢alismamizda Meslek Yiiksekokulu mezun ve 6grencilerinin kaygi diizeyleri cinsiyet, 6grenim sekli, meslek
lisesine baglarken se¢mis olduklari bolimden memnun olma ve katilimcilarin mezun/6grenci olma durumu
degiskenleri agisindan incelenerek elde edilen bulgular istatistiksel olarak yorumlanmisgtir. Sonug olarak, Meslek
Yiiksekokulu mezun ve ogrencilerinin kaygi diizeyleri cinsiyet ve 6grenim sekli degiskenine gore farklilik
gostermezken, bolimden memnun olma ve mezun/dgrenci olma degiskenleri agisindan anlaml farklilik oldugu
gOriilmistiir.
Anahtar kelimeler: Kaygi, mezun, 6grenci, bagimsiz t-testi

ANALYSIS OF THE ANXIETY LEVELS BY VARIOUS VARIABLES

Abstract

Anxiety, expressed as fears of unknown origin; It is a feeling that affects the individual's social relations,
activities, learning, in short, the daily experience and often makes the individual uneasy. This feeling affects the
future view of the individual positively or negatively when they continue their education or graduate. Decisions
to make about their future, choice of work, friendships they have made, fear of not being able to work and
various responsibilities can be seen as some of the factors that constitute anxiety. In this study, it was aimed to
determine the anxiety levels of the vocational college graduates and students and the factors affecting these
anxiety levels. Although there are studies about anxiety in students or alumni studying at universities, there is no
study that deals with two situations for vocational school students who are both graduate and undergraduate.
This is important in terms of demonstrating the importance of work and preparing the groundwork for similar
work with additional variables.For this reason, the findings obtained by studying Vocational School graduates
and students ‘anxiety levels in terms of gender, type of education, satisfaction with the department they chose
when starting to the vocational high school, and participants' graduation / student status variables were analyzed
statistically.As a result, while the level of anxiety and the anxiety of the students graduated from Vocational
School did not differ according to gender and learning style variables, it was found that there was a meaningful
difference in terms of being satisfied with the department and being graduated / student.
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GIRIS

Glintimiizde teknolojinin gelismesi, giinliikk hayatimizda sagladigi kolayliklar ve bunun
yaninda da pek cok sorunu da beraberinde getirmektedir. Ozellikle ¢agimizin en yaygin
hastalig1 olan stres ve stresi tetikleyen en biiyiik etkenlerden biri kaygidir. Teknolojinin hizla
ilerlemesi ve artan rekabet ortami kaygiyr toplumun her kesimine yaymakta ve bu durum
ozellikle gen¢ kusagi etkilemektedir. Bu etki, ortalama refah diizeyini yakalamak, iyi bir
okuldan mezun olmak ve iyi sartlarda is bulmak gibi amaglara ulagmak siirecinde kendini

daha ¢ok gostermektedir.

Kayginin siddeti ve siiresi her yas diizeyinde farklilik géstermektedir(Alisinanoglu &
Ulutas, 2000). Son yillarda, genglerin kaygi ve uyum problemlerinde 6nemli artis oldugu
goriilmektedir(Eren Giimiis, 2002; Karatas, 2009). Genglerin bu dénemde yasadiklar
degisikliklerin hizli olmasi ve bunun sonucunda da kayginin artmasi sik¢a karsilasilan
durumlardandir. Ozellikle genclerin bu dénemde yasamis olduklari kisilik arama cabalari
kaygilarin1 artirmakta ve hayatlarini olumsuz etkilemektedir(Ozyiirek & Demiray, 2011).
Kayg1, genglere stresle basa ¢ikmada, olumsuz durumlarda kendini korumada ve 6nlemede

olumlu katki saglamaktadir.

Kaygi ile ilgili c¢aligmalara bakildiginda, ailelerin c¢ocuklarindan yiiksek basari
bekledikleri, bu yolla olusan kaygi nedeniyle de basar1 diizeylerinin diistiigii goriilmektedir
(Varol,1990). Ailelerin ¢ocuklardan yiiksek basari beklentileri egitimin her basamaginda
devam etmektedir. Ozellikle iiniversiteye giris sinavi siirecinde ailelerin beklentilerinin
artmas1 dgrencilerin kaygi diizeylerini daha da ¢ogaltmaktadir. Universiteye girince kaygimnin
bitecegi diisiiniilmesine ragmen, bu durum Ogrencilik yillarinda da devam etmektedir
(Cakmak & Hevedanli, 2005). Egitim siirecinde de 6grencileri etkileyen bu kaygi durumu,
tiniversiteden mezun olmadan 6grenciyi huzursuz etmektedir. Bu siire¢, kendisini yetersiz
gormesine, i¢ sikintisina, korku ya da kuruntulardan kaynaklanan huzursuzluk haline,
dalgalanan bir duygu durumuna ve gelecekte olmasi muhtemel olan tehlikelere karsi
gosterilen tepki olarak kendini gdstermektedir(Eroglu, 2000; Yiiksek & Kurt, 2003;Karatas,
2009).

Gengleri etkileyen bu kaygi durumu, gencleri tiniversiteden mezun olmadan olumsuz
etkilemekte ve kendisini yetersiz gormesine, i¢ sikintisina, korku ya da kuruntulardan
kaynaklanan huzursuzluk haline, dalgalanan bir duygu durumuna neden olmaktadir (Eroglu,
2000; Yiiksek & Kurt, 2003;Karatas, 2009).
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1.KAYGI VE KAYGIYA ETKi EDEN FAKTORLER

Kokii eski Yunancaya dayanan ve “anxsietas” olarak adlandirilan kaygi kelimesi,
korku, merak ve endise anlamlarin1 tasimaktadir. (Kaya & Varol, 2004). Dolayisi ile kaygi
aslinda bireylerin tehlike ya da tedirgin edici durum ile nasil basa ¢ikacaklarina yonelik bir
uyum mekanizmasi gibi de ¢alismaktadir. Insanin temel duygu kriterlerinden biri olup ¢ok
yonliidiir. Bilimsel 6geler, kisisel davranislar ve fizyolojik belirtileri 6znel duygular ile ortaya

koymaktadir.

Kaygi kaynagi belli olmayan korkular olarak ta ifade edilmektedir. Insanlarin sosyal
hayatta diger insanlarla kurdugu iliskileri, faaliyetleri, egitim diizeyleri gibi giinliik hayatlarinm
etkileyen ve tedirginlige sebep olan duygudur (Silah, 2005). Kayginin diizeyi de onemlidir.
Eger kaygi diizeyinin diisik oldugu durumlarda, kaygi bireyi ¢esitli tehlikelerden
korumaktadir. Fakat kaygi diizeyinin yiiksek oldugu durumda, kisiyi olumsuz etkiler, kendini
basarisiz hisseder ve kendine olan giivenini kaybetmesine neden olur (Dogan & Bas, 2003).
Kaygi,  bireylerin gelecege ait duydugu endise ve gerginlik durumu olarak ta
gortilebilmektedir. Ciinkii bilinmeyen ve kaynagi belli olmayan durumlarda bireylerde olusan
kaygi olarak huzursuzluk ve gerginlige neden olmaktadir. (Kaya &Varol, 2004; Dursun
&Aytag¢,2012). Bu duygu, 6grenimlerine devam ederken veya mezun olduklarinda bireylerin

gelecege bakis agilarini olumlu veya olumsuz bigimde etkilemektedir.

Literatiirde kaygi iki tiirlii tanimlanmaktadir. Bunlar sirasiyla; durumluk ve siirekli

kaygidir.

“I)Durumluk Kaygi (A-State); siibjektif bir korku ¢esidi olup, kisinin bulundugu
ortamda kendini baski altinda ve dolayis1 ile stresli hissetmesi sebebi ile ortaya ¢ikan
durumdur. Kiside sinir sisteminin uyarilmasi ile birlikte fizyolojik olarak, titreme, sararma,
renkten renge girme ya da terleme gibi degisikliklere sebep olur ve huzursuzluk verir. Bu
gerginlik veren stres arttirici zamanlarda ya da ortamlarda durumluk kaygi seviyesinin

yiikseldigi goriliir ve bu durum bittiginde streste biter.

IDSiirekli Kaygi (A-Trait); bu kaygi, bireyin iginde bulundugu her ortama kaygiy1
adapte edebilme yatkinligidir. Bu tarz kisiler, her ortam ya da durumu stresli olarak algilar
veya stresli — gergin ortam olarak yorumlar. Bu durum, kisileri kolayca kirilgan yapar ve
karamsarliga itebilir. Dolayist ile bu tarz kisiler durumluk kaygiyr da yogun bir sekilde ve

sikca yasarlar”(Oner, 1997).
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Kaygi diizeyini etkileyen degiskenlerin arastirildigi calismalarda cinsiyetin yani sira
yas, sosyo-ekonomik durum ve bireyin basari durumu gibi degiskenlerin de dahil edildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte bireylerin anne- baba egitim durumlar1 ve yine ebeveyn

meslekleri de arastirmanin konusunu olusturmaktadir (Alisinaoglu & Ulutas, 2000).

Varol’un lise son smif 6grencileri ile kaygi diizeylerini etkileyen faktorleri tespit
etmek amaci ile yapmis oldugu calismasinda, cinsiyet, okul basarisi, i¢inde bulunduklar
arkadashik iliskileri, yerlesmek istedikleri program ve ekonomik durumlarinin, ebeveyn
meslek ve tutumlar1 ile kaygilarini tetikledikleri goriilmektedir. Bununla birlikte
ebeveynlerinin gordligii egitim ya da ailelerindeki ¢ocuk sayisinin ise kaygi diizeylerini

etkilemedigi tespit edilmistir (Varol, 1990).

Bozkurt’un depresyon ve kaygi diizeylerini {iniversite O0grencileri iizerinde cesitli
degiskenler agisindan inceledigi ¢alismasinda, 6grencilerin okuduklar1 béliim, cinsiyetleri ve
icinde bulunduklar1 sosyo-ekonomik durumlarinin, anne- babalarinin akademik basarilarini
algilamasi1 ve tutumlan ile birlikte kaygi diizeyi lizerinde onemli bir etken oldugu tespit

edilmistir (Bozkurt, 2004).

Dursun tarafindan yapilan bir baska ¢alismada ise; 6grencilerin is bulma durumu,
imitsizlik is tecriibesi ile kaygi diizeyleri arasinda anlamli farklar oldugu belirtilmekte iken
Saracaloglu ile A¢iks6z’lin yaptiklari ¢alismalarda ise kaygi diizeyleri ile is tecriibesi arasinda
anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (Saracaloglu, Kumral, & Kanmaz,2009; Aciksoz,
Uzun, & Arslan, 2016; Dursun & Aytag, 2009).

Ogrencinin énemli bir smav éncesi yasadigi kaygi durumluk kaygi iken is bulamama
kaygist siirekli kaygiya ornek verilebilir. Kaygi i¢in, kayginin sebeplerini, sebep oldugu ve

olacag seyleri ongormek veya analiz etmek farkli bilim dallarinin konusudur.

Bu calismanin, literatiirden farki ve literatiire katkisi, hem mezun hem de 6grenci

olanlarin birlikte ele alindig1 kayg: izerine ilk ulusal ¢aligma olmasidir.
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2. ARASTIRMA
2.1. Arastirma Amaclari

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (M.U.T.B.M.Y.O)’nda
ogrenime devam etmekte olan Onlisans Ogrencileri ile buradan mezun olanlarin kaygi

diizeyleri ve bu kaygi diizeylerini etkileyen faktorleri incelemektir.

Calismada “Ogrenci ve mezunlarin kaygi diizeylerini etkileyen faktdrler ve

kaygilarinin nedenleri nelerdir?” sorularina cevaplar bulunmaya c¢alisilacaktir.

1. Cinsiyet bakimindan katilimcilarin kaygi diizeyleri arasinda 6nemli bir fark var midir?

2. Ogrenim sekli bakimindan katilimcilarin kaygi diizeyleri arasinda énemli bir fark var
midir?

3. Bolimii sevme durumu ile kaygi diizeyleri arasinda énemli bir fark var midir?

4. Katilimcilarin mezun/6grenci olma durumlar ile kaygi diizeyleri arasinda 6nemli bir

fark var midir?
2.2.Arastirmanin Onemi

Bu ¢aligmada; M.U.T.B.M.Y.O 6grenci ve mezunlarin kaygi diizeyine etki edecegi
diisiiniilen cinsiyet, 6grenim sekli, meslek lisesine baslarken se¢mis olduklar1 bolimden
memnun olma ve katilimcilarin mezun/6grenci olma durumu degiskenleri agisindan iligki

olup olmadigi tespit edilmeye ¢alisilmigtir.
2.3.Arastirmanin Varsayimlari

M.U.T.BM.Y.O o6grenci ve mezunlarmin durumluk-kaygi ve siirekli-kayg1
durumlarin1 belirlemek i¢in ankette yer alan Onermeler, arastirmaya katilan G6grencilerin
durumlarin1 ortaya koymak igin yeterli derecededir. Arastirmaya segilen yontem de bu

arastirmanin amag, konu ve sorusu ile bu sorularin ¢dziimiine uygundur.

2.4. Arastirmamin Hipotezleri

Hipotez 1: Katilimcilarin DKOP ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark yoktur.
Hipotez 2: Katilimcilarin SKOP ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark yoktur.
Hipotez 3: Katilimcilarin DKOP ile 6grenim sekli arasinda anlamli bir fark yoktur.

Hipotez 4:Katilimcilari SKOP ile 6grenim sekli arasinda anlamli bir fark yoktur.

73



istanbul Journal of Social Sciences (2017) Fall: 18

Hipotez 5: Katilimcilarin DKOP ile béliimden memnun olma durumlari arasinda anlaml bir

fark yoktur.

Hipotez 6: Katilimcilarin SKOP ile béliimden memnun olma durumlari arasinda anlamli bir

fark yoktur.

Hipotez 7: Katilimcilarin DKOP ile Mezun/Ogrenci olma durumlar arasinda anlamli bir fark

yoktur.

Hipotez 8: Katilimcilarm SKOP ile Mezun/Ogrenci olma durumlari arasinda anlaml bir fark

yoktur.
2.5.Arastirmanin Siirhhiklar

1. Arastirma i¢in toplanan verilerin, “Spielberger Durumluk-Siirekli Kayg1 Olgegi (State-
Trait Anxiety Inventory -STAI)” ile sinirli olmast,

2. Verilerin M.U.T.B.M.Y.O’nda &grenci ve mezunlara uygulanmis olmast,

3. Arastirmada veriler katilimcilara elektronik posta ile gonderilen anket araciligi ile
toplanmast,

4. Arastirma sonuglarinin 6rneklemin nitelikleri ile sinirli olmasidir.
2.6.Arastirma Yontemi

M.U.T.BM.Y.O o6grenci ve mezunlarmin durumluk-kaygi ve siirekli-kayg1
durumlarini belirlemeye yonelik olan bu ¢alismada anket yardimiyla bilgi tarama modeli esas
almmistir. Anket yolu ile sorular sorulmus ve toplanan veriler SPSS 17.0 programinda
degerlendirilmigtir. Verilerin istatistik olarak analizinde, frekans, Pearson Korelasyon ve

bagimsiz grup t- testi (Independent T-Testi) analizleri kullanilmistir.
2.7.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanmn evreni, arastirmanin yapildigt M.U.T.B.M.Y.O’ndan mezunlar ve
ogrenime devam eden Ogrencileridir. Aragtirma da bu evren iizerinden alinan 6rneklem ile

calisilmastir.
2.8.Veri Toplama Yontemi

Anket veri toplama araci olarak kullanilmistir. Anket formu &grencilerin elektronik
posta adreslerine gonderilmis, mezun olanlar iginde arastirmacilar ile iletisim bilgisi olanlara
elektronik posta adresleri iizerinden ulasilmaya calisilmistir. Elektronik posta yoluyla

toplanan anketler degerlendirilmeye almmustir. Internet iizerinden degerlendirilmesi igin
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gonderilen anketlere iliskin en 6nemli sikintilardan birisi, cevap verme oraninda yasanilan
degiskenliktir (Inan, 2002). Arastirmada gonderilen 500 adet anketten 191 geri dénen anket
olmustur. Geri donen anketlerin de pek ¢ogunun eksik veri igerdigi goriilmiis ve

degerlendirmeye alinmamustir. Sonug olarak, analizler 156 anket {izerinden yapilmistir.

Arastirmanin verileri, SPSS 17.0 programi kullanilarak analiz edilmis olup, frekans
dagilimlari ve bagimsiz gruplarda t-testi sonuglar1 degerlendirilmistir. Arastirmada anlamlilik

diizeyi ise “0.05 ve 0.01” olarak ele alinmustir.

Arastirmada uygulanan anket formunda; 6grencilerin cinsiyet, 6grenim sekli, lise
O0grenimine baslarken se¢mis olduklar1 boliimden memnun olma ve mezun/6grenci olma
durumu degiskeni ile ilgili sorularini igeren birinci bolim, Spielberger Durumluk-Siirekli

Kayg1 Olgegi ikinci boliimde yer almaktadir.

Spielberger Durumluk-Siirekli Kayg1 Olgegi(State-Trait Anxiety Inventory -STAI):
1964 yilinda Spielberger ve calisma arkadaslar1 tarafindan gelistirilen Olcek, kisilerin
durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Olgegin,
Tiirkgeye uyarlanmasi ve giivenirlik, gegerlilik calismalar1 ise Oner ve Le Compte (1983)

tarafindan alanyazina kazandirilmistir(Oner, 1997).

Durumluk Kaygi Olgegi(DKO) -Siirekli Kaygi Olgegi(SKO) hedef kitle olarak 14
yasindan biiyiik gengler ile yetigkinler igin gelistirilmis bir kaygi Olcegidir. Kisa kisa
ifadelerden olusturulmus olan 6lcek, 40 maddeden olugsmaktadir. Bu 40 maddenin 20 adedi
DKO, kalan 20 adedi ise SKO ne aittir. Bu iki dlgek birbirinden bagimsizdir. Sorulan tiim
maddeler 1 ile 4 arasinda bir puan degerine sahiptir, diisiik puan kaygidan uzak olma, yiiksek
puan kaygi artisini ifade etmektedir. Dolayisi ile elde edilen toplam puan her bir 6l¢ek icin
20-80 arasinda degisebilmektedir. Burada elde edilen yiiksek puan, yiliksek kaygi olduguna

isaret eder.

Spielberger; durumluk kaygiyr (state anxiety) tanimlarken bireyin kendine ait alan
veya durumlarini tehdit edici bir unsur olarak gérmeye basladigr zamanlarda olusan, siddet,
stire ya da algiladig: tehdit miktar1 agisindan ortaya koydugu ve bu duruma getirdigi yoruma
gore degisebilen, siireklilik arzetmeyen ya da her zaman karsisina ¢ikmayan olaylara verdigi
anlik duygusal davranis degisikligi ifadelerini kullanmistir (Ozusta, 1995). Kisinin o anda
hissettigi stres ve gerginlikten dolay hissedilen siibjektif korku ¢esididir. Boyle gergin ortam
veya durumlarin artis gosterdigi zamanlarda bu kaygi seviyesinde dogal olarak yiikselme

goriilmektedir. Gerginlik ortadan kalkinca bu kaygi gecer.
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Siirekli kaygi (Trait Anxiey/Chronic Anxiety) ise kisinin kaygili yasamaya olan
egilimidir. Tiirk halk: arasinda “evhamli” olarak adlandirilan bu tiir bireyler, i¢cinde bulundugu
her tiirlii ortam1 stresli olarak algilayabilir, normal durumlart bile tehdit unsuru olarak
gorebilir, kendinin ve &z degerlerinin yipratilmaya calisildigini sanabilir (Oner ve Compte,

1983).

Yirmiser maddeden olusan iki 6l¢ek, 1-4 aras1 degisen tepkiler ile puanlanmaktadir.
DKO igin deger araliklar; 1-Hig, 2-Biraz, 3-Cok, 4-Tamamiyla, SKO i¢in; 1-Hemen Higbir
Zaman, 2-Bazen, 3-Cogu zaman, 4-Hemen Her Zaman seklindedir. Olgekte tanimlanan
dogrudan ifadeler ile olumsuz olan duygular, tersine donmiis ifadeler ile de olumlu duygular
tespit edilmeye ¢alisiimaktadir. DKO’de 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19, 20.maddeler, SKO’de
ise 21, 26, 27, 30, 33, 36, 39. maddeler tersine donmiis maddelerdir. Her oOlgekteki
maddelerden elde edilen toplam puan degeri 20-80 arasinda degismektedir. Yiksek puan,

yiiksek kayg1 diizeyini gosterirken, diisiik puan da diisiik kaygi diizeyini géstermektedir.
2.9.Arastirmanin Bulgulari
2.9.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Aragtirma, M.U.T.B.M.Y.O.’da hala &grenimine devam etmekte olan ve buradan

mezunlardan olusmakta olup istatistik analiz 156 adet anket tizerinden yapilmistir.

Tablol. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Ogrenci
Degisken
N %

Erkek 133 85,3
Cinsiyet

Kadin 23 14,7
. Birinci Ogretiln 70 44,9
Ogrenim Sekli - -

Ikinci Ogretim 86 55,1

Ogrenci 69 44,2
Durum

Mezun 87 55,8

Memnun 85 54,5
Boliimden Memnuniyet

Memnun Degil 71 455

Toplam 156 100

Tablo 1’de katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore erkek 133 (%85,3) ve kadin 23 (%14,7),
ogrenim sekli degiskenine gore birinci 6gretim 70 (%44,9) ve ikinci 6gretim 86 (%55,1)
oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin durum degiskenine gore dagilimi ise 6grenci 69 (%44,2)
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ve mezun 87 (%55,8), bolimden memnuniyet degiskeni incelendiginde ise boliimlerinden

memnun olanlar 85 (%54,5) memnun olmadigini belirten katilimeilar 71 (% 45,5)dir.

2.9.2. Katthmcilarin Durumluk Kaygi Olcek(DKO) ve Siirekli Kaygi Olcek(SKO)

Degerleri

Arastirmada 156 katilimcmim, DKOP 20-80 arasinda, SKOP ise 24-80 arasinda

bulunmustur. Sonuglar Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin DKO ve SKO Degerleri

Ortalama Olgek Puan araliklari Degerlendirme
20-35,49 Diisiik
DKOP 49,28%13,79 35,50-63,07 Orta
63,08-80 Yiiksek
24-36,16 Diisiik
SKOP 45,83F9,67 36,17-55,5 Orta
55,6-80 Yiiksek

Tablo 2’de anket katilimcilarinin Durumluk Kaygi Olgek Puan(DKOP) ve Siirekli Kaygi
Olgek Puan(SKOP) ortalamalar1 ile standart sapmalari ile puan degerlendirmeleri

goriilmektedir.

Tablo 3: Katilimcilarin Ogrenci/ Mezun Degiskenine Gére DKOP ve SKOP Degerleri

Ogrenci Mezun
Ortalama ss Ortalama ss
DKOP 43,014 11,3 53,64 13,17
SKOP 45,464 10,8 47,27 7.9

Tablo 3’de katilimcilarin 6grenci ve mezun olma durumlarmma gére DKOP ve SKOP

hesaplanmasi sonucunda her iki durumda da sahip olduklar1 kaygi diizeyi orta diizeydedir.
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Tablo 4. DKOP ve SKOP Arasindaki Korelasyon Analizi

DKOP SKOP
DKOP 1 0,528**
SKOP 0,528** 1

DKOP ve SKOP puanlari arasindaki iliski; iliskinin siddeti ve yonii Pearson Korelasyonu
analizi ile arastirilmistir. Sonuglari tablo 4’de goriilmektedir. Korelasyon analizi sonucunda;
DKOP ve SKOP arasinda pozitif yonlii anlamli iliski  (r= 0,528, p < 0,01) oldugu

goriilmektedir.

Tablo 5. DKOP ve SKOP ile Cinsiyet Degiskeni Bagimsiz Grup t-testi Sonuglari

t-Testi
Puan Gruplar N X SS Sh,
t Sd p
. Erkek 133 48,54 13,64 1,18
DKOP -1,622 154 0,107
Kadin 23 53,56 14,14 2,94
Erkek 133 45,15 9,46 0,82 -2,11 154 0,03
SKOP Kadin 23 49,78 10,02 2,09

Tablo 5’de anketi cevaplayanlarin kaygi diizeylerini etkileyecegi diisiiniilen faktorlerden olan
cinsiyetin DKOP’na gére farkliligin aragtirilmasi amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testinin
sonucunda, katilimcilarin kaygi puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir(t= -1,622; p > 0,107). Ikinci olarak cinsiyetin SKOP’na gore farkliliginin
arastirtlmas1 amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testinin sonucunda, erkek katilimcilarin
aritmetik ortalamalar1 45,15 kadin katilimcilarin aritmetik ortalamalar1 49,78 ve katilimcilarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-2,11; p <
0,03).
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Tablo 6. DKOP ve SKOP, Ogrenim Sekli Degiskeni Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari

T- Testi
Puan Gruplar N X SS Sh
t Sd p
(.Bj'_“”f.' 70 47,64 1341 16
DKOP gretim -1,34 154 0,18
Ikinci 86 50,61 14,02 1,51
Ogretim
(.Bj'fr"e‘fi'm 70 46,27 10,81 1,29
SKOP S 0,51 154 0,61
Ikinci 86 45,47 8,65 0,93
Ogretim

Tablo 6°da katilimcilarin kaygi diizeylerine etki edecegi disiiniilen faktorlerden ikincisi
ogretim sekli icin gerceklestirilen bagimsiz grup t-testinin sonuglari yer almaktadir. Ogretim
sekli ile DKOP ve SKOP arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir(t= -1,34; p
>0,18; t=-0,51; p > 0,61).

Tablo 7. DKOP ve SKOP Memnuniyet Degiskeni Bagimsiz Grup t-testi Sonuglari

T-Testi
Puan Gruplar N X SS Sh <
t Sd p
Memnun 85 48,34 14,07 1,52
DKOP -0,932 154 0,353
Memnun 71 50,41 13,45 1,59
Degil
Memnun 85 43,11 7,55 0,82
SKOP -3,92 154 0,001
Memnun 71 49,02 1089 129
Degil

Tablo 7’de katilimcilarin  kaygi diizeylerine etki edecegi diistiniilen bdliimlerinden
memnuniyet ile DKOPna gore farklilk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t—testinin sonucunda, katilimecilarin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (t= -0,932; p > 0,353). Bolimden
memnuniyet ile SKOP igin gerceklestirilen bagimsiz grup t—testinin sonucunda, béliimden
memnun olan katilimcilarin aritmetik ortalamalar1 43,11, boliimiinden memnun olmayanlarin
katilimcilarin aritmetik ortalamalar1 49,02 ve katilimcilarin kaygi puanlarmin ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-3,92; p <0,001).
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Tablo 8. DKOP ve SKOP, Mezun/Ogrenci Olma Durumu Degiskeni Bagimsiz Grup

t-testi Sonuglari

t-Testi
Puan Gruplar N X SS Sh,
t Sd p
. Mezun 87 54,25 13,61 1,21
DKOP -5,52 154 0,001

Ogrenci 69 43,01 11,31 1,36

. Mezun 87 47,71 8,23 0,88

SKOP -2,78 154 0,006
Ogrenci 69 43,46 10,91 1,31

Tablo 8’de katilimcilarin kaygi diizeyleri ile mezun ve hala 6grenime devam etmekte olan
O0grenci olmalarmin incelendigi bagimsiz grup t—testinin sonuglart goriilmektedir.
Katilimcilarin mezun veya ogrenci olmalarmin DKOP ve SKOP gére farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz t testi ile katilimc1 mezunlarin
aritmetik ortalamalar1 54,25 ve 6grencilerin aritmetik ortalamalar1 43,01 ve aralarindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t= - 5,52; p < 0,001). Katilimcilarin mezun veya
ogrenci olmalarmin SKOP’ye gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek i¢in bagimsiz
t testi yapilmis ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur(t=-2,78; p < 0,006
). Mezunlarin aritmetik ortalamalari 47,71 ve Ogrencilerin aritmetik ortalamalar1 43,46 ve

mezunlarin ortalamalar1 daha yiiksek olarak gerceklesmistir.
2.10. Bulgularin Degerlendirilmesi

Bu calismada, M.U.T.B.M.Y.O 6grencileri ve mezunlarmin kaygi diizeylerine etki
edecegi diistiniilen cinsiyet, 6grenim sekli, bolimden memnuniyet ve mezun/ 6grenci olma

durumlari degiskenleri agisindan inceleme yapilmustir.

Kaygiya etki eden faktorlerin arastirllmasinda ilk olarak cinsiyet degiskeni ele
almmistir. Calismada istatistiksel olarak cinsiyetin DKOP bakimindan anlamli bir fark
olusturmadigy gériilmektedir. SKOP durumuna gére incelendiginde ise istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur. Literatiirde cinsiyet ile kaygi arasindaki iliskinin
arastirllmasinda farkli sonuglar elde edildigi de goriilmiistiir. Baz1 aragtirmalarda, cinsiyet
degiskeninin kaygi diizeyine etki etmedigi goriilirken (Tiimkaya, Aybek & Celik, 2007;
Yigitalp & Saka, 2017), diger bazi arastirmalarda ise, kadinlarin erkek bireylerin kaygi
diizeylerine gore daha yiiksek kaygi sahibi olduklar1 goriilmektedir (Kaya & Varol, 2004 ;
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Cakmak & Hevedanli, 2005, Akgilin, Gonen & Aydin, 2007; Dursun & Aytag, 2009 ;Y1lmaz,
Dursun, Giizeller & Pektas, 2014;Kula ve Sarag, 2016; Ergin, Uzun, & Topaloglu, 2016).
Ayrica kadin katilimcilarin ig piyasasina atilirken erkeklere kiyasla negatif ayrimcilikla karst
karstya kalacaklar1 beklentisi ve hayata karst olusan duygusal yaklasimlarinin kaygi
diizeylerini olumsuz etkiledigini belirten arastirmalar da vardir (Karagiin & Colak, 2009;
Dursun & Aytag, 2012).

DKOP ve SKOP 6grenim sekli degiskeninin istatistiksel olarak anlamli olmadig
bulunmakla birlikte birinci 6gretim dgrencilerin DKOP daha yiiksek iken SKOP tersi durum
s0z konusudur. Bu durumun, ikinci 6gretim Ogrencilerinin biiylik bir boliimiintin kismi
zamanli veya tam zamanli c¢alisan olarak is hayatinin i¢inde iken 6grenimlerine devam

etmelerinden kaynaklandig1 diisiincesindeyiz.

Calismada ele alinan diger degisken boliimden memnuniyet ve DKOP ve SKOP
arasindaki iliskidir. Boliimden memnun olmayanlarin SKOP ortalamasinim, memnun olanlarin

SKOP ortalamasidan anlamli derecede daha yiiksek oldugu gériilmektedir.

Mezun/6grenci DKOP ve SKOP analizi sonucunda mezun/6grenci kaygi puanlari

arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistir.

Sonug olarak, ankete cevap verenlerin DKOP ve SKOP’dan aldiklar1 degerlerin orta

diizeyde olduklar1 goriilmiistiir.

4 TARTISMA VE SONUC

Calisma M.U.T.B.M.Y.O. mezun ve hala egitime devam eden &grencilerin kaygi
diizeylerini ve kaygi diizeylerini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapilmistir.
Elektronik posta ile anket teknigi uygulanarak 151 gecerli anket {izerinden istatistiksel
analizler yapilmigtir. Bulgular genel olarak incelendiginde, teoriyle paralel sonuglar elde

edilmistir.

Calisma bulgularina bakildiginda, cinsiyet degiskeninin kaygi diizeyleri iizerinde
DKOP agisindan istatistiksel olarak anlamli farka sahip olmadigi halde SKOP agisindan
istatistiksel olarak anlamli farka sahip oldugu goriilmektedir. Literatiirde de cinsiyet degiskeni
icin benzer sonuglar mevcuttur. Calisma hayatinda mesleki teknik egitim goren erkek

ogrenciler sektoriin ihtiyaglar1 geregi kadin 6grencilere gore daha ¢ok tercih edilmektedir. Bu
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nedenle de kadin 6grenciler aleyhine bir durum oldugu goriilmektedir. Farkli sektorler icin

yapilan ¢alismalarda bunun tersi durumlar da literatiirde mevcuttur.

Calismada ele alinan 6grenim sekli degiskeninin, kaygi diizeylerine etkisinin olmadigi
gorlilmiistiir. Calismada ele aliman diger degisken boliimden memnuniyet ve kaygi diizeyi
arasindaki iliskidir. Béliimden memnun olmayanlarin SKOP degeri memnun olanlarin SKOP
degerinden anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu farkin bolimii bilingli tercih

etme nedeniyle oldugu diisiincesindeyiz.

Calisma da son olarak ele alinan mezun/6grenci olma durumu degiskenine gére DKOP
ve SKOP degerlerinin analizi sonucu istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Mezunlarin is
hayatina atilmalari, is bulamamalar1 ve gelecek endisesi (katilimeilar i¢in iyi bir kariyer veya
evlilik, erkek 6grenciler i¢in askerlik durumu)tasimalarinin kaygi diizeylerini artiran etken

oldugu diistiniilmektedir.

Calismada elde edilen sonuglar sadece arastirma kapsamma alinan M.U.T.B.M.Y.O
ogrencileri ile ilgilidir. Ayrica arastirmada elektronik posta ile toplanan anketlerden elde

edilen bulgular katilimcilarin goriisleridir ve genel olarak degerlendirilemez.

Sonug olarak, bu calisma kaygi diizeylerini etkileyen faktorler agisindan 6n lisans
Ogrencisi ve mezunlarinin birlikte degerlendirildigi ilk ¢alismadir Gelecek calismalar igin,
orneklem kitlenin baska iiniversite dgrenci/mezunlarini kapsayacak bi¢cimde genisletilerek
uygulanmasi; bu dogrultuda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grenci/mezunlari

orneklem Kkitlesi ile karsilagtirilmasi 6nerilebilir.

Not: Bu calisma Antalya’da 26 — 28 Ekim 2017 tarihlerinde diizenlenen WCEIS -

World Conference on Educational and Instructional Studies ‘de bildiri olarak sunulmustur.
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